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Servicios Administrativos <servicios,administraiivos@putumayo.go{{.cw 16 de junio de 2022, 16:39

Para: Presupuesto Putumayo <presupyssto@putumayo.gov.co>

Cordial saludo.

Me permito adjuntar la proyeccién de presupuesto para la vigencia 2023, con el fin de tenerse en cuenta para su
revision,

Atentamente

YULEY NAYIBE RODRIGUEZ TOBON
ﬁcretaria de Servicios Administrativos .
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Para: Presupuesto Putumayo <presupuesto@.putumayo.gov.co>

Cordial safudo

YULEY NAYIBE RODRIGUEZ TOBON
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ARRENDAMIENTO PROVISIONAL
PARA LAS OFICINAS DEL
. 150,000,000
EDIFICIO COLONIAL Servicios de alquiler o arrendamiente con o sin 3
ARCHIVO CONTRATACION 72142 opcién de compra, relativos a2 bienes inmuebles
DEPARTAMETNAL no residenciales (diferentes a vivienda), propios | § £4,000,000
ARRENDAMIENTO TRANSITO o arendados
DPTAL ¥ PARQUEADERD
VILLAGARZON _ 8 45,865,000
ARCHIVO DEPARTAMENTAL o $ 120,000,000
SERVICIOQ DE VEHICULD BLINDAD 85240 | Servicios da vehleulos biindados $ 150,0(?0.000
VFGILANCI A 85250  |Servicies de proteccion {guardas de seguridad) $  2,020,000,000
ASEQ Y CAFETERIA 85330 . |Servicios de limpieza gensral $. . 588,500,000
* Servicie de mantenimiento y reparacion de
DE VEHICULOS 8714199 vehiculos automotores n.c.p. 13 . 90,000,000
WANTENTMTERTC DT 871571 |S=rvicio de mantenimiento y reparacion de
ASENSORES 01| seonsoras $ 21,000,000
FOTGCOPIAS 889122  [Serviclos relacionados con la impresidn 3 84,200,000
Servicios de distribucién de agua por tuberias :
AGUEDUCTO 89210 {excepto vaper y agua calients), por cuenta
Dropia $ 27,500,000
Serviclo de transmisidn de eleciricicad {par
ENERGIA 6811 cuenta propia 3 236,579,547
MENSAJERIA 6802 |Servicios de menssjeria 3 58,000,000
LOGISTICA 6339 '
oGls Catering para eventos y otros servicios de 3 260,000,000
BIENESTAR SOCIAL comidas $ 300,000,000
DIA DEL PENSIONADOD $ 30,000,000
IMPRESOS Y PU_BLJCACJONES 84511 Servicios de .transmrs:On ds programas ds radic 3 _ GQ.UOD.QUU
i B3913  [Servicios de dissfio grafico 3 10,000,000
PAGD DE FACTURAS GE - , :
CELULAR 84131 [Servicios méviles de voz $ §,225.292
,fﬁf:g BE FACTURT‘E’_ “ENA?_'__ 84120 Servicios ds telefonia fija (acceso) N 5163764
PAGQ DE INTERNET 84222 ° |Servicios de acceso & Internet de banda ancha 3 198,268,400
EXAMENES OCUPACIONALES 23185 Sewfc!os de Iz?bnratono :
] 83122 |Servicios médicos especlalizados 3 278,000,000
j ’ 1543003 Aditivos pare gasolina, aceites rminerales ¥
COMBUSTIBLE combustible en general $ £9,000,000
p AGO DE LICENGIAS SOFTWARE 83151 |Serviclos de alojamiento de sitios web {hosting) § 27,000,000
CORREOS INSTITUCIONALES DE 47814 Paquetes de software de edministracién de
GMAIL bases de dg‘tos 3 59.400 000
ALCANTARILLADO 94110 | Servicios de alcanterillado ¥y tretamiento de agua| § 6,000,000
ASEQ 94580 |Otros servicios de saneamiento 3 £,000,000
MANTENIMIENTOS TOCATIVOS A 541 Servicios generales de consiruccion de
TODO COSTO adificaciones 3 200,000,000
PASANTES ] 35,000,000
IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADD § 120,000,000
CRDEN PUBLICO 3 29,652,750
GASTOS DE CARCELES 5 118,611,000
RECEPCIONES COFICIALES 3 23,722,200
GASTOS ELECTORALES 3 57,000,000
SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 80,000,000
BONIFICACIONES ¥ GASTOS
DE DESPLAZAMIENTO DE
ESCOLTAS 5 40,000,000
SOPORTE Y ACTUALIZACION
SOFTWARE PCT $ 80,000,000
FIRMAS DIGITALES [ 3 3,000,000 |
TOTAL PRESUPUESTADO $ 5,745,717,853




Mhoned al ofiuo de
Seraciog adminshredwis:

7. Lineamientos especificos para'la gestion de las transferencias nacionales y
otras fuentes de financiacion del programa de ETV.

La destinacion especifica de los recursos para el funcionamiento e inversion en los programas de
~ ETVy zoonosis, se desarrolla con base en e presente lineamiento y en cumplimiento del principio
presupuestal de especializacién (Decreto 111 de 1996). Asl mismo, los recursos transferidos para
concurrir en los gastos de funcionamiento del programa no pueden ser destinados para cubrir los
gastos administrativos de los entes que administren o ejecuten estos recursos o los que surjan

en el marco de un convenio para su sjecucion.

El uso de las transferencias nacionales se encuentra enmarcadas en las competencias dadas por
~la Ley 715 de 2001, y se tratan de recursos de concurrencia para cofinanciar la operacion del
programa ETV en el marco de la EGI y para el cumplimiento de las metas del PDPS. Estas
transferencias no generan ningan tipo de relacién o vinculacién laboral alguna con ef MSPS.

La ejecucidn de las transferencias debe estar acorde al marco legal vigente y al presents
lineamiento especialmente en lo relacionado con contratacién estatal independiente de la

modalidad adoptada.

Las acciones del programa ETV Y 200nosis que realicen las entidades territoriales, en el marco
de las competencias y responsabilidades establecidas en la normatividad vigente y de la EGI, se
financian con los recursos administrados en Ia subcuenta de salud piblica colectiva del Fondo
Local de Salud, la cual ademés de las transferencias nacionales para ETV también recibe

ingresos de oftras fuentes, entre ellas: tenemos:

e Sistema general de participaciones compenente salud pablica asignado para la vigencia
&n curso.

* Sistema general de participaciones componente salud puablica no ejecutado en vigencias
anteriores (circular 044 de 2021*).

* Recursos propios de las entidades territoriales que se destinen a la financiacién o
cofinanciacién de las acciones de salud ptiblica colectiva

* Recursos de capital

* Recursos de cooperacion

* Donaciones '

» Entfre ofros.

*Se excluyen de estos recursos [a financiacién de gastos de funcicnamiento.
Y

7.1.  Gastos Autorizados por Rubro

£l uso de las transferencias nacionales se encuentra enmarcadas en jas competencias dadas por
fa Ley 715, y se tratan de recursos de concurrencia para cofinanciar la operacion del programa
ETV y zoonesis en el marco de la EG ¥ para el cumplimiento de las metas del plan decenal.
Estas fransferencias no generan ningun tipo de relacion laboral ni vinculacisn alguna con el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.



A continuacién, se precisan los rubros autorizados para funcionamiento asi:

¢ Servicios personales

Directos
Indirectos

* (Gastos generales
- Adquisicion de bienes
- Compra de equipos
- Materiales y suministros
- Adquisicién de servicios
- Semovientes
- Impresos y publicaciones
- Seguros
- Arrendamientos
- Servicios publicos
- Comunicaciones’y transporte
- Mantenimiento

7.1.1. Rubro de funcionamiento, -servicios personales-

El falento humano cofinanciado por este rubro debe estar asignado con plan de trabajo en
municining ovientado 2 resultados sstablecidan pUT resolucién 3280 de 2018 y i perfi
epidemiologico y prioridades establecidas en los indicadores de propésito de fa EGI, mision y
funciones del Programa.

La totalided de DTS deben establecer mecanismos para la reorganizacion del programa en Jo
relacionado con desconcentracién del talento humano operativo, lo cual ser4 criterio para la

asignacion de recursos.

7.1.1.1. Servicios personales directos

Ei subcomponente de servicios personales directos, asociados a ia nomina, comprende la
remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales iegalmente establecidos, de
los servidores pliblicos vinculados a la planta de personal. Lo anterior comprende sueldos de
personal de noémina, dias festivos e indemnizacion por vacaciones, prima técnica, prima de
servicios, prima de vacaciones, prima de navidad, parafiscales y seguridad social de los
servidores publicas vinculados a la planta de personal. Las contribuciones pueden ser al sector
publico o privado. No incluye dotacion personal, ropa de trabajo o elementos de proteccién
personal, (Ministerio de Hacienda y Credito Publico, 2011). No se autoriza el uso de los recursos
asignados para este subcomponente en servicios persanales indirectos.

El talento humano financiado por este subcomponente que ingresa al programa debe acogerse
af perfil y funcicnes que se detailan posteriormente en el documento.

7.1.1.2. Servicios personales indirectos

El subcomponente de servicios personales indirectos, son gastos destinados a atender ia

contratacién de personas naturales (contratos de prestacion de servicios) para que presten
servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta.



El talento humano financiado por este subcomponente debe desarrollar actividades de indole
operativa de vigilancia en salud publica, promocion, prevencion, control y eliminacién de las ETV

y Zoonosis®.
A fin de garantizar la continuidad del talento humano para el desarrollo def programa, {a Entidad

. ferritorial deberd adelantar el tramite administrativo necesario y de acuerdo con su competencia
que permita la continuidad del.talento humano por maximo los fres primeros meses de cada
vigencia, mieniras se desembolsan los recursos del programa.

7.1.1.3. Consideraciones generales al componente de servicios personales

Cada Entidad Territorial debe establecer plan de supervision técnica y monitoreo al plan de
trabajo, articulando segtin competencia en conjunto ¢on entomologia.

Indiferente del tipo de vinculacién, el talento humano debe ser administrado por el coordinador,
lider o gerente del programa territorial de promocion, prevencién, control y eliminacion de ETV,

con las siguientes excepciones:

» Talento humano que participara en actividades del componente de la EGI de atencién
integral de casos, la supervisién debe ser conjunta con el drea de prestacién de servicios
o similar en la DTS; ef relacionado con actividades de entomologia y toma de muestras
para tamizajes debe ser conjunta con el LDSP.

El tatento humano que desarrolla actividades de caracter operativo (promocidn, prevencion,
control y eliminacién) del programa de ETV y zoonosis ya sea de gestion de salud piblica (por
ejemplo actividades de procesos de vigilancia en salud plblica, gestion de insumos de interés en
salud plblica, etc.) para el desarrolio de las competencias establecidas a departamentos, distritos
y municipios categoria especial, 1, 2 v 3, o de lz intervencion del PIC ~pievencitn y control de
enfermedades trasmitidas por vectores-, podra ser cofinanciado con recursos de la subcuenta de
salud publica colectiva.

7.1.2. Rubro funcionamiento, -gastos generales-.

Ef componente gastos generales permite ia siguiente ejecucion por subcomponentes:

Tabla 14. Tipologia de Gastos

SUBCOMPONENTE | GASTO OBSERVACIONES
Adquisicién de Compra de | Adquisicidn de bienes tangibles de consumo duradero que deben
bienes equipos. inventaniarse, -
Entre ellos también se incluye la adquisicion de vehlculos terrestres

-canmionetas y motocicletas- o fluviales (ihcluye motores) i de.
maquinaria para el control de vectores {requiersn previa autorizacion
da MSP8), equipo de lectores de Elisa, softwars v hardware
Materiales y | Adquisicion de bienes tangibles e intangibles, de consumg final o
suMinistros fungibte, que no se deban inventariar per las diferentes dependencias
¥ no sean objetc de devolucisn,

Por este rubro se deben incluir discos cempactos o similares, lantas,
repuestos, accesoros, insumios para la vigilancia de agentes
efioldgices de ETV y zoonosis y enlemoldgica; también incluye
combustible y aceite. Ademas, se incluyen los insecticidas

Adquisicion de Semovientes Contratacién de servicio de ‘semovieriss y ef sostenimiento de los’

servicios mismos . . _
Impresos y | Por este rubro se pueden ordenar y pagar Ios gastos por edicion e
publicaciones impresion de formas, escritos, publicaciores, revislas y libros, trabajo

tipogréfico, selles, autenticaciones, pago de avisos ingtitucionales y

€ ibig.



videos de television relacionados con las actividades misionales del
programa. :
| Corresponde al costo pravisto en los contratos 6 pollzas para amparar.
| los blenes, muebles. @ inmuebles .. - . . R

Alquiler de bienes mueblss o mmuebles para el adecuado
funcionamiento de los Organos.
| Erogaciones por concepto de servicios de acueducio, atantaniiad:

it L glintdmae: incluye Bla0ioT. v ifasiad
Comunicaciones | Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como los de
| ¥ transporte mensajerfa y acarreo de los efementos.

AT R SR mueblés e inmuebles. _ L D
Viaticos y gastos de For este rubro se le reconoce a jog empleadas publicos v, segtin lo
desplazamiento contratado, a los funcionarios publicos del respecfivo drgang, los
gastos de alojamients, alimentacion y fransporte, cuando pravio acto
administrativo, deban desempediar funciones an lugar diferente de su
sede habitual de trabajo,
Na se podran imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni vidticos
¥y gastos de visje a contratistas, salvo Gue se estipule asi en el
respectivo confrato.

- ¢ Mantenimiénto ~ | Los gastos tendientes a Ia conservacion y reparacion de bienes |

Los gastos generales de funcionamiento solo aplican para aquellos relacionados directamente
con el objeto y especificamente con el programa territorial de ETV. En &l caso de requerir aplicar
los conceptos mencionados anteriormente en las acciones de zoonosis estdn deben
circunscribirse exclusivamente a las acciones de vigilancia, promocién, prevencién, control y

. eliminacion relacionadas con la atencién individual, familiar o colectiva al humano; las

relacionadas con el ambiente o los animales deben ser financiadas por otra fuente de
financiacion.

Los vidticos y gastos de desplazamiento exclusivamente hacen referencia al grupo de
funcionarios y colaboradores del programa de ETV gerencial (Coordinador ETV, Referente
Financiero) y operativo (técnicos supervisores ETV y auxiliares), para su uso en actividades
misionales establecidas en el presente lineamiento, cofinanciacién de proyectos de investigacion
previamente autorizados por Minsalud o convocatorias nacionales, regionales o al exterior dsl
pais autorizadas o convocadas por Minsalud.

Los gastos de funcionamiento deberan ser financiados con recursos de transferencias ETV u
otras excepto los recursos del SGP de salud pablica.

7.2.  Planeacion financiera

Los proyectos establecidos en lineamientos para la ejecucién de las transferencias regulares y
excepcionales de los programas de ETV y Zoonosis, asi como de las deméas fusntes de
financiacién al interior de la subcuenta de salud publica colectiva, deben articularse con la
planeacion territorial (Plan de Desarrollo Territorial, Plan Financiero, Plan Plurianual de
Inversiones, Plan Operativo Anuai de Inversiones y Pian Anual Mensualizado de Caja, Plan

- Operativo Anual, Plan de Accion en Salud PAS- de cada vigencia).

Las actividades del programa de ETV y 2oonosis para el desarrollo de las competencias
establecidas a departamentos, distritos y municipios categoria especial, 1, 2 y 3, tanto de los
Procesos de gestién de salud publica’, como o de la intervencion del PIC —prevencién y controf
de enfermedades trasmitidas por vectores-, podra ser cofinanciade con recursos de la subcuenta
de salud publica colectiva.

? De actzerdo & {o establecido en el articulo 20 de la Resolucidon 518 de 2015,



~

™

Los recursos asignados por ef MSPS, corresponden a una cofinanciacién y/o contrapartida por
parte de la Nacion, la cual debe ser complementada con recursos de otras fuentes.

.. En relacion con la incorporacién y apropiacion presupuestal de las transferencias:

La incorporacion de los recursos al presupuesto de la DTS debe corresponder a la
totalidad de los recursos asignados por fa (s} resolucion (es) emitida (s) por MSPS:

La apropiacién de los recursos al presupuesto de la DTS debe corresponder al total de
dinero establecidos por la (s) resolucion y consecuentes lineamientos (es) emitidos {s) por
el MSPS;

Los recursos transferidos deben ingresar a la cuenta maestra de salud ptiblica dando
cumplimiento al principio presupuestal de unidad de caja. Igualmente, los recursos de
rendimientos financieros generados de las transferencias del programa de ETV deben ser
incorporadas y apropiadas en el presupuesto de la DTS manteniendo la destinacion

especifica de origen;

Se permite cofinanciacion de talento humano de carscter operativo de vigilancia, promocién,

- prevencion, control y eliminacién, incorporado en el proceso de gestion de salud pdblica ~gestién
de insumos de interés en salud pablica- o de la intervencién del PIC —prevencién y control de
vectores- bajo la modalidad de contratos de prestacién de servicios, con las diferentes fuentes de
financiacién de la subcuenta de salud publica para el desarrolio de Ias competencias establecidas
a departamentos, distritos y municipios categoria especial, 1, 2 y 3.

En el caso de los conductores, dicho talento humann se excluye da aste tipo de vinculacion debido
a que esta funcion esta incorporada en las establecidas para auxitiares y técnicos mencionadas
posteriormente en el presente lineamiento.

7.3.

Consideraciones generales de las transferencias

Ei presente lineamiento especifica y desarrolla los procesos de gestién en salud publica
establecidos en la Resolucion 518 de 2015 y las intervenciones colectivas establecidas en el
lineamiento técnico y operativo de la Ruta integral de Atencidn para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, a ser implementadas por las DTS del orden departamental, distrital y
municipai, independiente de la fuente de financiacion, que permitan el cumpiimiento de las metas
establecidas en el PDSP 2012-2022. Asi mismo, se establecen las indicaciones para la gestidn
adminisirativa y técnica de los programas territoriales departamentales, distritales, de municipios
categorias E, 1, 2 y 3 de ETV y en las zoonosis en lo relacionado con el componente de

enfermedades endemo epidémicas.

Para efectos de la distribucion de recursos, entiendase que los distritos que aun no reciben
recursos de transferencias seran tenidos en cuenta por el departamento para ef desarrollo del
programa, Excepto en los municipios caregorias E, 1, 2 ¥ 3, en cuye caso segln disponibilidad y
factibilidad puede ser apoyado por e! departamento hasta que asuman competencis de distrito.
En el caso de muniicpio 4, 5y 6 e departaemnto continuara con fa competencia de control de

vectores,

Todos los traslados al interior del rubro de funcionamiento deben ser informados al MSPS en el
formato anexo N° 12 del presente lineamiento. Los fraslados solo son viables si ya fue satisfecha
la necesidad para la cual fue asignado el recurso con otra fuente de financiacion.

A fin de garantizar la continuidad del talento humano para el desarrollo del programa, la Entidad
territorial deberd adelantar ef trémite administrativo necesario y de acuerdo con su competencia



~ que permita la continuidad de! talento humano por méximo los tres primeros meses de cada
vigencia, mientras se desembolsan los recursos del programa, para lo cual la entidad Territorial
debera comprometer los recursos antes que finalice la vigencia.

7.4.

Metodologia para la distribucion y asignacion de recursos de transferencias para

los programas de promocion prevencién y control de las ETV y Zoonosis 2022

" Para efectos de [a distribucién del presupuesto para el afio 2022, se han realizado ajustes enlos
diferentes componentes y subcomponentes en el rubro de funcionamiento, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Eljefe de presupuesto del Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidio el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 61622 del 07 de enero de 2022 por un valor de
$32.556.178.000 M/Cte; - '

Criterios eficiencia ejecucion (comportamiento 2017-2021) y cumplimiento administrativo
(Seguimiento informes 2017 a 2021);

Soporte en la informacion reportada por las DTS sobre ia operacion del programa de ETV y

200N0si8;
Reporte de las DTS sobre el talento humano contratado por servicios directos e indirectos;

DTS con municipios en eliminacion de enfermedad de Chagas;
DTS con municipios en eliminacién de malaria;

Los vaiores asignados corresponden a fa nivelacién de acuerde con el promedio nacional a los
diferentes perfiles v equivalen a la cofinanciacién de los salarios u honorarios con carge a
trasferencias nacionales. Los salarios u honorarios que se encuentren nor encima de aste valor
seran asumidos por las DTS como contrapartida a la cofinanciacion de programa con otras fuentes

de financiacion.

De acuerdo con el ajuste en el pimero de cargos de planta y de contrato asignados para el afio

2022,

se presenta a continuacion la tabla de valores de salarios y honorarios cofrespondiente:

Tabla 13. Valores estandarizados propuestos de asignacion al recursc humano

AUXILIAR $1.711.953 3 1.5;0;?65
TECNICO $ 2,010,249 $2.123.925
PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 3.203.429 $ 3.363.462
PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 5.226.647 § 5.520.385
AUXILIAR (Cortrato) $ 1.553.240 $ 1.640.532
TECNICO (Contrata) ' $ 1.821.040 $ 1.923.382
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

{Contrato) §2.892.240 $ 3.054.784
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

{Contrato) $4.820.400 $ 5.091.306

Fuente: Ministerio de Salud y Proleccién Social. Direccion de Promocion y Prevencion ~ 2022, (IPC:5,62%)

l.a asignacion en el componente de gastos generales para el afio 2022, solo inciuye el valor por
concepto de viaticos y gastos de desplazamiento. Los gastos de adquisicién de bienes y servicios
deberan ser gestionados con otras fuentes de financiacion o a fravés del proceso de traslado. de



recursos desde ofros stbcomponentes, siem

cual fue asignado el recurso.

pre y cuando se tenga cubierta la necesidad para la

- La informacion utilizada para la asignacion de recurso en este componente este soportado en la

informacién reportada por las DTS sobre fa nec
para la realizacion de las actividades. La &
asignacion de recursos para el subcom

criterios mencionados.

La siguiente es la asignacion por DTS se

esidad de desplazamiento del personal operativo
plicacién de estimulos se hizo basicamente para la
ponente de vidticos y desplazamientos de acuerdo a los

gin gastos de personal y gastos generales para el afio

" 2022
Tabla 15 Asignacién de recursos para funcichamiento por DTS 2022.
RECURSOS ASIGNADOS
SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO Servicios Contribuclones Adquisicion Indiractos -
Personales Inh. Némina vlétic;os y declI:ienes y | 'Contratos TOTAL

gastos sarvicios
AMAZONAS $ 93.850.738 $ 32.795.175 $8.053.578 $4.424 830 $ 39.372.768 $ 178.497.080
ANTIOQUIA $0 $0/ $8.053578] $26.687.319 $ 1.434.616.980] $1.479.357.857
ARALCA $ 530.662.586] §$ 188.585.738 $ 8.053.578] % 19.666.874 $ 356.657.408 $792.626.184
ATLANTICO $312.835.794] $109.317.248 $ 8.053.578] $ 10.935.008 $0 $441.141.718
BOLIVAR $1.939.581.920{ $677.766.932 $8.053.578] 3 60.760.761 $78.408.116] $2.764.569.307
BOYACA $ 174.986.218 $61.147.131 $8.053.578| $10.927.937] § 185.323.548 § 440.438.412
BUENAVENTURA $188.722.173 $ 65.949.575| $ 8.053.578 $ 8.614.679 3 76.030.176 p 347.370.181
CALDAS $ 151.761.864 $56.528.208] §8.053.578 $ 5.753.210, $0 $ 232.0986.880
CAQUETA $ 1.317.442.869] § 460.382.904 § 8.053,578] % 45304042 $0] $1.831.273.583
CASANARE } 406.586.522] $ 165.765.002 $ 8.0583.578; 3 16.013.556 ¥ 48.876.540 $ 645,395,208
CAUCA $751.276.350] § 262.534.179 $ 8.053.578| $ 28.812.498 $111.669.312] § 1.162.345.017
TESAR $377.444.346[ $ 131.888.151 $ 8.053.578] % 13.623.917 $ 18.328.704 $ 549.348.696
TORDOBA $ 593.381.379 $207.357.947] ¢ 8.053.578| $ 20.558.187 $0 b 828,351,004
CUNDINAMARCA $0 30 30 $9.584.232] $368.836.848 $378.421.080
tHOCO $ 1.396.230.521] '3 486.442.568 $ 8.053.578] $48573.438 $ 18.328.704] § 1.957.628.800
SUAINIA $ 242.897 344 $84.880.185] $8.053.578 $8.540.378 50 b 344.371.483
1A GUAJIRA $ 246.966.083 $ 86.302.668{ $8.053.578 $14.240,368] '$218.926.164 $ 574.488.841
FUAVIARE $ 732.708.028] $ 256.045.672 $ B.053.578] $ 26.570.687 $ 48.876.540| $ 1.072.263.505
EUILA $ 218.985,054 $76.522.073]  $8.053.578! § 10.499.063[ $ 109.293.372 $423.353.140
AGDALENA $ 350.484.036] § 122.477.783 $8.053.578] $12.232.584 50 $ 493,247.981
Fw=TA $ 957.660.383] $ 348.035.004 ) 8.053.578] $41.852.914 $18.328.704| §1.373.971.483
[IARINO $2.000.872.115] $698.315.2963 $8.053.578] $61.317.994 $95.716.560| $2.864.275.510
EORTEN%%R $1.842658.573] $643.919.967) $8.053.578) $60.933.552 §70.763.796| 2595529455

JoE b Ehal T o L : [
] 10 IbT. $ 58,528.208| $ 8.053.57 .753.210] $0 b U896.860
ISARALDA $188.722.173 b 65.840,575 $ 8.053.578 $ 7.454.429 $ 30.547.836 b 300.727.591
AN ANDRES $ 214.053.571 $ 73.315.608 $ 8.053.578 § 8.704.037 $ 47.179.440 351.308.232
ANTANDER $ 1.126.989.074| § 393.827.8858] | 8.053.578| $ 38.900.080 $0| §$1.567.770.508
UCRE $921.228.374] $321.924.719 $8.053.578] $ 31.803.574 30 $1.283.010.345
TLIMA $ 306.149.016! $ 106.019.000] § 8.053.578{ $13.588.403] 3 117.778.884 % 551.688.881
ALLE $.890.146.622] $311.083.521 $ 8.053.578; $ 30.752.796 S0l $1.240.016.517
AUPES $ 184.653.455 $64.527.071 $8.053.578/ $8.311.561 $ 69.920.604 § 335.466.269
ICHADA $ 268.857.653| . §94.301.532] $ 8.053.578 $9.715.920 $ 9,843,192 b 391.771.875
ARRANQUILLA $ 281,552 215 $98.385.522] §$8.053.578 $ 9.857.225 $0 $ 387.848.540
ARTAGENA $437.870.112]  $153.044.146] ¢ 8.053.578| § 15.219.791 §0 $ 614.287 627
ANTA MARTA $ 153.530.447 $67.060.274] $8.053.578 $ 8.825,120 §c § 275.469,419
DGOTA 30 $0 $0 $0]  $31.324282 $ 31.324,282
TOTAL $ 20.823.106.081 $ 7.308.267.241 $ 281.875.230 $ 792.639.188 $ 3.350.290,250] § 32.558.178,000
Covos  Cukxbie

34 394 3046,



7.4.1, Asignacion de cargos rubro de funcionamiento.

A confinuacion, se presenta la distribucién de cargos de némina cofinanciado por DTS. Es importante

resaltar que este es el talento humano minimo
dado el caso la entidad tiene un ma
en su totalidad por fa entidad territorial,

para la operacién del programa a nivel territorial: si

Yor numero de personas de planta, estas deben ser financiadas

Tabla 16 Distribucién de cargos minimos cofinanciados por transferencias. 2022

J . AR Q oy [2 .ll-. .“. 1. :'. HTOTA
AMAZONAS 3 N
ARAUCA 17 1 18
ATLANTICO 10 A0
B/VENTURA 7 . 7

| BARRANQUILLA 9 9
BOLIVAR 62 62
BOYACA 4 1 5
CALDAS 6 E
CAQUETA 44 1 1 45
CARTAGENA 14 14
CASANARE 17 A7
CAUCA 23 1 1 s
CESAR 14 A4
CHOCO 50 1 51
CORDOBA 19 1 1 21
GUAINIA 8 i 1 8
GUAVIARE 1 23 1 25
HUILA 7 7
LA GUAJIRA 8 i 9 .
MAGDALENA 13 13
META 30 7 37
NARINO 64 4 2 70
NORTE DE SANTANDER 80 3 1 65
PUTUMAYO 22 5 1 28
QUINDIO 3 6 -
"RISARALDA 7 7
SAN ANDRES Y 5 ] ; 7
PROVIDENCIA,

SANTA MARTA 5 1 B .
SANTANDER 36 5 41
™\ [SUCRE 30 2 1 33
TOLIMA 11 1 12
VALLE DEL CAUCA 30 1 3
VAUPES 5 1 [}
VICHADA 7 i 1 9

Se asigna personal de contrato o servicios personales indirectos a fas DTS, con el fin de cofinanciar

y apoyar en el desarrollo de accicnes re

gulares del programa de ETV, con la prestacion de servicios

calificados o profesionales, cuando estos no puedan ser desarrollados con personal de planta. Para

efectos de poder contar con este recurso, s
afo inmediatamente anterior y para ef prese

& realizo el seguimiento del persona! contratado en el
nie aho se financiara el talento humano por 6 meses por

contrato persona. Se mantienen los perfiles de auxiliares, técnicos, profesionales universitarios ¥
profesionales especializados; asi como los valores por el pago de honorarios estandarizado por perfil
de acuerdo al promedio pagado en las diferentes DTS del pais. A continuacion, se presenta la
distribucién de personal indirecto minimo aprobado por DTS, con un total de 219 contratistas.

La distribucion de recursos para la vinculacion de profesionales por servicios personales indirectos,
se realiza a partir de la revisién y analisis de {as solicitudes realizadas por las DTS y fa disponibilidad
presupuestal. A continuacidn, se relaciona dicha distribucion:




Tabla 17 Distribucién de personal indirecto minimos cofinanciados por transferencias. 2022

i izt
AUXILIARES (Contrato) ] §39,372.768
AMAZONAS  [S5BTOTAL $1.640.5:2] 4 $ 39.372.768
AUXILIARES $1.640.532] 80 10 1$1.312.435.600
ANTIOQUIA  |PROFESIONALES UNIVERSITARIGS  3.054.764] 4. 10 $ 122.191,360
SUBTOTAL $ 4.695.316) 84 $ 1.434.616.960
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS $3.054784

ARAUCA Contrato) - 8 } 36.657.408
SUBTOTAL $11.710.005] 2 § 36.657,408
AUXILIARES [Confrato) § 1.640532] 3 6 £ 20.529.576
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS $3.054784]

BOLIVAR Contrato) 6 $ 18.328.704

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS $5.097.306]
(medico) 8 $ 30.547.836
SUBTOTAL $9.786.622] 5 ~ $78.406.116
AUXILIARES [Contraio) $ 1.640.532] 12 6 $ 118.,118.304
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS $3.054784]

BOYACA Contrato) - 8 $ 36.657.408
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS $5.097.508] | '

Contrato) 6 $ 30,547.836
SUBTOTAL $4.695.316] 15 $ 185.323.548
AUXILIARES (Contrato) $ 1.640.532] 4 6 $ 39.372.768
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS $3.054.784
BIVENTURA | Contrato) 2 6 $ 36.657.408
SUBTOTAL $4.695.316] ®© $ 76.030.176)
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 3054784
(Contrato) 1 5 $ 18.328.704
CASANARE  [PROFESIONALES ESPECIALIZADOS §5.007308]
Contrato) B $ 30.547.836
SUBTOTAL $8.146.090] 2 $ 48.876.540
AUXILIARES (Conirato) $ 1.640.532] 1 6 $ 9.843.192
TECNICOS (Contrato) $1.923.382] 3 8 $ 34.620.876
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS $3.054784]

CAUCA Contrato) g $ 36.657.408
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS $5.097.306 )

Contrato) 6 $ 30.547.836
SUBTOTAL $11.710.005] 7 $ 111.669.312
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS §3.054.784]

CESAR {Contrato) 6 $ 18.328.704
SUBTOTAL $3.0564.784] 1 $ 18.328.704
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS §3054.784]

CHOCO Contrato) - 8 $ 18.328.704
SUBTOTAL ] $3.054.784] 1 § 18.328.704,
[AUXILIARES (Contrato) J $1.640.532] 25 ) $ 328.106.400
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS $ 5.001.306

CUNDINAMARCA Contrato) ! 8 $ 40.730.448
SUBTOTAL $6.731.838] 26 $ 368.836.848
TECNICOS (Contrato) $ 1.923.382] 1 8 $ 11.540.203
AUXILIARES (Contrato] $1.640.532 13 6 $ 127.961.496
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS $3.054788]
LA GUAJIRA  ({Contrato) 6 $ 18,328,704
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS ] $5.001.306 ,
Conirato) 6 $61.005.672
SUBTOTAL | $ 11.710.005] ~ 47 $ 218.926.164
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS ’ $ 3.054.784 1
Contrato) 6 $ 18.328.704
GUAVIARE  |PROFESIONALES ESPECIALIZADOS { $5.091.306 ;
Contrato) 6 } 30.547.836
[SUBTOTAL $8.146.000) 2 $ 48.876.540
[AUXILIARES (Contrato $1.640.532] B 8 $ 78.745.536
L HUILA IPROFESIONALES ESPECIALIZADOS $5.091.306 ]
(Contrato) B $ 30.547.836
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
"TRECE MUNICIPIOS UN SQOLO CORAZON”

. jGracias Dios mio por tantaz bendiciones!

SOBERNALION

i 3020/ 2053

SHD - OP - 59
Mocoa, 20 de mayo de 2022

Doctor ,
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
! Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Carrera 8 No. 6C -38
Teléfono: (571) 381 1700 - 602 1270
Fax: (571) 3812183
Bogota D.C.

&Cordial saludo,

Con fin de preparar el Proyecto de Presupuesto el Q 3
comedidamente e sol_u:|t ordene a quien corresp_ - %i' “
Participacién del Impues falor Agregado -
préxima vigencia.

’ Elabord | Catalina Tovar Calderén | Presupuesto ] Profesional de Apoyo ] T
. Profesional Esp. De |
liewso ' Nidiana Amparo Medina Chamorro ’ Presupuesto Presupuesto (£} ‘ é_’/

g ‘e--'é‘-""b Efi

Palacio Departamental Mocoa CaHe 8 N°. 7 - 48, dergo postal 860001
e Conmutador {(+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - ~ PAgina web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo, gov.co




REMUBLICVA BE COLOMBIA CODERRALION
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ? MYO
“TRECE MUNICIPIOS UN S0LO CORAZON™ % 03072023

iGracias Dios mio por tantas b bendiciones!

e

SHD -OP- 58

Mocoa, 20 de mayo de 2022

Doctora
'ANGELICA MARIA MAYOLO OBREGON
i Ministra de Cultura
Carrera 8 No. 8- 55
Teléfono: (571) 342 41 00
Fax: (571} 3821 63 53 Ext. 1183
Bogoté D.C. '

ﬁ Asunto: Solicitud de informacidn para e Departamento delBi

%#Cordial saludo,

Palacio Departamental CaHe 8- No 7
resupuesto@putumayo. ov ¢o

g otra oportunigad,

Elabors Catalina Tovar Calderén Presupuesto Profesional de Apoyo O:I{d\m .
Reviso Nidiaria Am Medina Ch Profesional Esp. De | g ;
l : idiana Amparo Medina Chamorro Presupuesto Presupuesto (E)

e BRI &5 R e

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal 860001
0 Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax; 4295196 - Pégma web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo,gov,co



120-2022

Bogota, D.C,,

Seflor .
JOHN FREDDY PENA RAMIREZ
Secretario de Hacienda '
Departamento del Putumayo
Hacienda@putumayo gov.co: presupuesto@putumayo.gov.co

Mocoa, Putumayo o

Asunto: Respuesta Solicitud presupuestdn\rigencia 2023

Apreciado secretario,
En atencion a su solicitud, atentamente me permito manifestar lo siguiente:

La Direccién General del Presupuesto Pdblico Nacional, del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, como autoridad presupuestal central nacional, elabora anualmente el
Presupuesto General de la Nacién. Dentro de este presupuesto se considera que los
recursos del Impuesto Nacional al Consume -INC a la telefonia mévil para cultura, por
ser una fuente de recursos del crden nacional,

Actualmente, el Ministerio de Haciénda y Credito Publico se encuentra elaborando el
proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos de la vigencia 2023. En virtud de los
anterior nos permitimos informarle que a la fecha no existen proyecciones sobre |a
asignacion de los recursos del INC -Cultura, con cargo a la vigencia 2023.

Una vez el Ministerio de Haclenda realice (a proyeccion de los recursos del INC -Cultura
se informaré a los departamentos los valores que se les asignaran para la vigencia
2023,

Caordial Saludo,

ALFREDO GOENAGA LINERO
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
Ministerio de Cultura

Proyectd: MP/Gémez Revisd: L/Ruitrage

Servieto al ciudadaneg: Sede correspondecia:
servitioalciudadaro@srrculios re. on ' iEfico carrera 8 N, 6 - 28
Lingea dratulta; 0185600 2] fone: (ST} 3424100
Sogotd 0C, Colombis - Sur Smerva s ineuttura. gav.ee




120-2022

Bogota, D.C,,

Sefior

JOHN FREDDY PENA RAMIREZ
Secretario de Hacienda
Departamento del Putumayo

Hacierda@putumayo gov.co; bresupuesto@putumaye,gov.co

Mocoa, Putumayo

Asunto: Respuesta Solicitud radicado MC 182112022 _ Presupuesto vigencia 2023,

Apreciado secretario,

De manera atenta, me permito informar que en el mes de mayo mediante oficio
radicado MC 1840852022, se dio respuesta a la solicitud MG 15400E2022 realizada por

usted sobre el presupuesto 2013

De igual manera con el fin de dar respuesta a la solicitud reatizada mediante radicado
MC182ME2022, nuevamente se remite el oficio respuesta MC 15400E2022 y se reitera,
que actualmente el Ministerioc de Hacienda y Crédito Publico se encuentra elaborando
el proyecto de Presupuesto anual de rentas y gastos de la vigencia 2023, razén por la
cual a la fecha no existen proyecciones sobre la asignacién de los recursos del INC -

Cultura, con cargo a la vigencia 2023,

Cordial Saludo,

ALFREDO GOENAGA LINERO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Ministerio de Cultura

Anexo: Respuesta Oficio MC 15400£2092

Froyecto: MP/Gdmesz Revist: L/Bultrago

Bervicio al cludadane: ede carrespondecia:

Beryl :'c-.?.[Ciud;r.'ar'm@”\-r:c:;lltra.a{-:‘.';c_r Loifiz o carrara 8 No, B - 26
Livga grajuita ME00G : fatsfono: (5710 3e2d4100
Rofetd DL, Colorablz - Sur AT ’ S MINeUttUra, gov oo
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