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Mocoa, veinte (20} de junio de 2.023

CD-DC-100-0454
Al contestar favor citar
numero de oficio y

asunto.
Honorable Diputado . Y
JOSE AURELIO ZAMORA SALGADO 2dot Jonio 202023
Presidente A 30 ‘fm '
Asamblea Departamental del Putumayo Aﬁ&m \QJD\ DP:looﬂ
Mocoa \o QJQ [/I
D ,

REF: PROYECTO DE ORDENANZA POR EL CUAL SE ESTABLECE LAS
ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS
. CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO PARA LA VIGENCIA 2.023 -

Cordial saludo,

De conformidad al articulo 3 de la Ley 330 de 1996 que establece que es atribucién
de las Asambleas Departamentales, en relacién con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa
de los contralores, presento el Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se
establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos de [a Contraloria Departamental del Putumayo para el afo
2.023, con su respectiva exposicién de motivos.

Atentamente,

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARD
Contralor General del Departamento del Putumayo
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con los articulos 267, 268 y 272 de ia Constitucion Politica en
concordancia con los articulos 2, 3y 9, de la ley 330 de 1996, la Contraloria General
del Departamento del Putumayo es una Entidad de caracter técnico dotada con
autonomia administrativa, presupuestal y contractual, para administrar sus asuntos.

Conforme a la normatividad citada y jurisprudencia, las Contralorias
Departamentales participan de los mismos atributos esenciales de la Contraloria
General de la Republica, entre otras tener nominacion, ordenacidén del gasto.

De acuerdo al articulo 150 numeral 19 de la Constitucion Politica, es facuitad del
Congreso de la Republica expedir las leyes Marco a las cuales debe ajustarse el
Gobierno y en el literal e) se ordena fijar el régimen salarial de los Empleados
Publicos. En esa competencia concurrente se expidio la Ley 4 de 1.992 en la cual
se consagra lo pertinente a salarios y prestaciones sociales para las Entidades
territoriales y en el articulo 12 Paragrafo, establece que el Gobierno sefialara el
limite maximo salarial de los servidores publicos del orden territorial, guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que con base en las normas, criterios y objetivos de la Ley 4 de 1.992, se expidio
el Decreto 0896 del 2 de junio de 2.023 “Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados puablicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”

El numeral 7° del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado
por el acto legisiativo Nro. 01 de 1996, articulo 2° establece que corresponde a las
Asambleas Departamentales por medio de ordenanzas “Determinar la estructura de
la administracion departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo...”

Asi mismo el articulo 3 de la ley 330 de 1996, establece:

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA Y PLANTA DE PERSONAL. Es atribucion de las
Asambleas Departamentales, en relacion con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa
de los contralores.

En cumplimiento del mandato Constitucional y Legal, presento a consideracion de
la Honorable Asamblea Departamental, e! Proyecto de Ordenanza por medio de la
cual se establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las
distintas categorias de empleos de la Contraloria Departamental del Putumayo para
el ano 2.023.

Resulta pertinente definir en primer término, la competencia de la Asamblea
Departamental del Putumayo para asumir el estudio del proyecto de Ordenanza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica,
algunos de los principios laborales fundamentales son: ‘La igualdad de
oportunidades para los trabajadores, la remuneracion minima vital y movil, la
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proporcionalidad a la calidad y cantidad de trabajo, la estabilidad en el empleo y la
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las nomnas laborales,
entre otros.”.

Asi mismo el articulo 272, inciso 4° ibidem, determina que: “Corresponde a las
asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las respectivas
contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal.”

En segundo lugar también se hace necesario establecer Ia competencia de la
Asambilea Departamental en lo relacionado con la normatividad legal vigente, asi:

La Ley 330 de 1.996 por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 308 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones relativas a las Contralorias
Departamentales, en su articulo 3 estatuye que es atribucién de las Asambleas
Departamentales, en relacion con las respectivas Contralorias, determinar su
estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa de
los contralores.

Que en desarrollo con la Ley 42 de. 1992 al Gobierno Nacional le corresponde
sefnalar el limite maximo salarial de los servidores ptblicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional, es
asi que expidi6 el 02 de junio de 2.023 el Decreto 08986, por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

En el segundo parrafo del articulo 1 el Decreto 0896 de 2.023, se establece que el
- salario mensuai de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra
ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o alcalde.

Que el articulo 2 Ibidem, fija el limite maximo salarial mensual que deberan tener
en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer ei salario mensual del
respectivo Gobernador, atendiendo la categorizacion:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL 7
MENSUAL
ESPECIAL §21.497 207
PRIMERA $16.214 842
SEGUNDA $17.514.272
TERCERA $15.069.540
“CUARTA $15.060.940

Asi mismo, el articulo 7 del Decreto 0896 de 2.023, establecioé el limite maximo de
la asignacién basica mensual de los empleados pulblicos de las entidades
territoriales para el afic 2.023, quedando determinado asi:
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $18.226.195
ASESOR $14.568.772
PROFESIONAL $10.177.460
TECNICO ' 53.772850
ASISTENCIAL $3.735.415

Que mediante Decreto 199 del 16 de junio de 2.023 el Gobernador del Putumayo
realizé el incremento anual a las asignaciones basicas mensuales de los empleados
publicos del Departamento del Putumayo para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2.023, estableciendo en su articulo tercero el
salario del Gobernador del Departamento del Putumayo en la suma de QUINCE
MILLONES SESENTA Y NUE MIL NOVECIENTOS TRENTA Y NUEVE
PESEOS MCTE ($15.069.939)

Desde el Preambulo de la Carta se consagré el deber del Estado de asegurar a sus
integrantes “/a vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad...” (se resalta
en negrilla).

El fundante respeto al trabajo se recalca en el articulo 1° de la Carta, y en el 25 se
dispone que no solo se trata de un derecho, sino de un deber que debe ser
garantizado a todas las personas en condiciones dignas y justas.

También fueron sefialados por el constituyente unos principios minimos
fundamentales que han de ser observados, como son la igualdad de oportunidades
laborales y una remuneracion minima vital y movil, proporcional a ia cantidad y
calidad del trabajo.

La norma superior destaca que ¢! trabajo objeto de esa especial proteccién exige,
como algo esencial, las condiciones dignas y justas en la relacion laboral.

Parte bien importante de la dignidad y justicia en medio de las cuales el
Constituyente exige que se establezcan y permanezcan las relaciones laborales
consiste en la proporcionalidad entre la remuneracién que reciba el trabajador y la .
cantidad y calidad de su trabajo (articulo 53 C.P.).

Para la Corte es claro que todo trabajador tiene derecho, de nive! constitucional, a
que se lo remunere, pues si el pago de sus servicios hace parte del derecho
fundamental al trabajo es precisamente en razon de que es la remuneracion la
causa o el motivo, desde el punto de vista de quien se emplea, para establecer la
vinculacién laboral.

Ahora bien, esa remuneracion no puede ser simplemente simbolica. Ha de ser
adecuada al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su
preparacién, experiencia y conocimientos y al tiempo durante el cual vincule su
potencia de trabajo a los fines que interesan al empleador.
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Que el criterio de la Corte Constitucional segun Sentencia C-315 de 1.995, en uno
- de sus apartes se lee: “fa deferminacion de un limite méximo salarial, de Suyo
general, si bien incide en el ejercicio de las faculfades de las Autoridades
Territoriales, no las cercena ni las foma inocuas. Ni el Congreso ni el Gobiemo
sustifuye a las Autoridades Temitoriales en su tarea de establecer las
correspondientes escalas salariales y concretar emolumentos de sus empleados.

Dentro del limite maéximo, las autoridades locales ejercen libremente sus
competencias. La idea de limite o marco general puesto en la Ley para su ejercicio
de competencias confiadas a las Autoridades Territoriales en principio es
compatible con el principio de autonomia”

Que en relacion con el incremento salarial las Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1064 de 2.001, ha sefalado que corresponde a las autoridades
competentes determinar el porcentaje de aumento para cada escala o grado
salarial, asi mismo ha precisado los criterios constitucionales a los cuales debe
sujetarse la politica salarial de los trabajadores y empleados del sector publico as:
1. Todos los servidores pablicos tienen derecho a mantener el poder adquisitivo real
de su salario. 2. Los salarios de dichos servidores, deben ser aumentados cada afo
en términos nominales. 3. Los salarios de dichos servidores publicos que sean
inferiores al promedio ponderado de los salarios de los servidores publicos, deberan
ser aumentados cada afio en un porcentaje que, por o menos, mantenga
anualmente su poder adquisitivo real. 4. Los reajustes anuales en atencién al
principio de progresividad se haré de tal forma, que entre uno y otro grado o escala
no exista una diferencia desproporcionada.

Que la Constitucion Nacional consagra como Derechos Fundamentales la igualdad
de las personas ante la Ley, articulo 13 y articulo 53, |a igualdad de oportunidades
para los trabajadores, remuneracién minima vital proporcionada a ia cantidad y

- calidad del trabajo; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda de ia
aplicacién e interpretacién de las fuentes formales ‘del Derecho; primacia de ia
realidad sobre las formalidades.

Que considerando que el elemento remuneratorio es esencial para que se
configuren las condiciones dignas y justas en las cuales debe el trabajador prestar
sus servicios, segun lo preceptua el articulo 25 de la Constitucion Politica, dentro
de una politica de incentivos a los servidores Piblicos de la Entidad, se determina
el incremento salarial para la vigencia 2.023.

Que por tal motivo, se hace necesario hacer el ajuste de la remuneracién
correspondiente a las distintas categorias de los empleos de la Planta de Personal
de la Contraloria General del Departamento del Putumayo, para la vigencia 2023,
de conformidad al Decreto 0896 del 02 de junio de 2.023, de Ia siguiente manera:
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PLANTA GLOBAL /
04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $7.333,864’/
01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $6.667.149 /
03 | TECNICO OPERATIVO 314 04 $3.772.850
o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $3.735.415 rd

El salario mensual del Contralor Departamental del Putumayo, sera igual al
asignado a la Gobernador del Departamento del Putumayo, de acuerdo a lo
establecido en el articuio 1 del Decreto 0896 de 2.023.

De igual manera, el 2 de junio del presente ario se expidio el Decreto No. 0908, por
el cual se fijan las escalas de viaticos. Que en su articulo 2, establece que le
corresponde a los organismos y entidades fijar el valor de los viaticos, en
concordancia con los valores establecidos en su articulo 1; por lo que se solicita se
autorice al Contralor General del Departamento del Putumayo para fijar la escala de
viaticos de las distintas categorias de los empleos de la Planta de Personal de la
Contraloria General del Departamento del Putumayo, para la vigencia 2023, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0908 de 2.023. '

De conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, este ente de Control
Fiscal solicita muy respetuosamente a la Honorable Asambiea Departamental, se
apruebe el Proyecto de Ordenanza en aplicacién de los pronunciamientos
Constitucionales y Legales.

Atentamente,

—

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJARDO
Contralor General del Departamento del Putumayo.
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PROYECTO DE .ORDENANZA NUMERO 1 il
De: \SUY\\O 20 - ‘Q~013

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISTINTAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO PARA LA
VIGENCIA 2023.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,

En uso de sus facuitades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 3 de la ley 330

de 1996.
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Fijase las diferentes asignaciones basicas mensuales de las
escalas de empleos de la Contraloria Departamental del
Putumayo, tal como se describe a continuacion:
NRO DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO SUELDO
DESPACHO CONTRALOR
01 CONTRALOR DEPARTAMENTAL 010 01 $15.069.939 /
01 TESORERQO GENERAL - 201 03 $6.667.1494
01 SECRETARIA EJECUTIVA ' 425 05 $3.735.415 )/
PLANTA GLOBAL /
04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $7.333.864 %
01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $6.667.149 [
03 TECNICO OPERATIVO ’ 314 04 $3.772.8501
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 053] $3.735.415/

PARAGRAFO 1°. Para las escalas de los niveles de qué trata el Articulo anterior,
la primera columna fija los Niveles correspondientes a las
distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas corresponden a Codigo, Grado y Asignaciones
Basicas mensuales para cada cédigo y Grado. 4

PARAGRAFO 2° - Las asignaciones basicas fijadas en las escalas sefialadas en
esta Ordenanza corresponden a empleos de caracter
permanente y tiempo completo. ,/

PARAGRAFO 3°.. Ningun funcionario de la Contraloria General del Departamento
del Putumayo, a quien se aplique la presente ordenanza tendra
una asignacion béasica mensual que supere los limites maximos
senalados en la presente Ordenanza. Cualquier disposicion e
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contrario a la Ley carecera de todo efecto y no creara derechos
adquirdos.

ARTICULO 2°. Autoricese al Contralor General del Departamento del
Putumayo para fijar la escala de viadticos de las distintas
categorias de los empleos de la Planta de Personal de la
Contraloria General del Departamento del Putumayo, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0908 de 2.023.

ARTICULO 3°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de
enero de dos mil veintitrés (2.023)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Presidente Asamblea Departamental Secretario General
Calle 17 No. 7A - 34 Ciudad Jardin, Mocoa (Putumayo) (808} 42850923 (57} 310765 52 17
sejecutiva@contraloriaputumayo gov.co www.coniraloriaputumayo.gov.co
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DEPARTAMENTO ADMIN': TRATIVO DE LA FUNCION PUBL A

DECRETO no. 0896  pE 2923

¢ 2 JUN 2023

Por el cual se fijan los limites maximos . s'ariales de los Gobernadores, Alcaldes y empieados
publicos de las entidades territoriales v se dictan disposiciones en materia prestacional.

B Y
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucion les y Ieg'é!es. en especial de las previstas en |
Ley 4° <= 1992, y '

C HSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en » Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el presente ¢ io
la negociacion del pliego presentado por 'us representantes de las centrales y federaciones
sindicales.de los empleados publicos.

Que el Gobierno Nagional y las centrales y las fader. ciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para €l afio 2023 el aumento saiaiial de ‘e corresponder al incremento porcentual del
IP total en 2022 certificado por el DANE, més v*n pur.ts cinco por ciento (1.5%), el cual debe regir
a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 ce tificorlo por el DANE fue de trece punto doce
por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios + v taciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos pL cie tc "14.62%) para 2023, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de o anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobkernac ves + Alcaldes. El monto méximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Conceju s {«. nicipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la = iignacion bésica mensual y
los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar ef limite ma» mo salarial mensual, fijado
en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distri ;s no podra ser superior al
cien por ciento {100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde,

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A p. riir del 1° de enero del afo
2023 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 200¢, el limite maximo salarial
mensual que deberadn tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el saiario
mensual del respectivo Gobernador sera:

| LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

:-pfﬂ : -~ ‘t—o—m
A

CATEGORIA
ESPECIAL 21.497.207
PRIMERA 18.214.842
SEGUNDA ) 17.514.272 ]
TERCERA 15.069.940
CUARTA 15.069.940 )



.Decreto Numero 089 b de 2023 Hoja 2

(Continuacién de! Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero dei afio 2023 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por Ia Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salaric mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LiMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 21.497.207

PRIMERA 18.214.842

SEGUNDA 13.166.090

TERCERA 10.561.303

CUARTA . 8.834.972 -
QUINTA 7.115.556
SEXTA 5.376.068

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veintidn millones cuatrocientos noventa y
siete mil doscientos siete pesos ($21.497.207) m/cte. .

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Uitimos se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefaladc en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiguen o
reglamenten.

Paragrafo. Ei tope mé&ximo para el reconacimiento de vidticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
“ correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerde con la escala
de vidticos fijada por el Gobierno Nacional.

-

Articulo 6. Bonificacion de direccién. La bonificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1380 de 2008, y las demés normas que les madifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados piblicos de entidades territoriales. E!
limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el ano 2023 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195
~_ ASESOR 14.568.772
| PROFESIONAL 10.177 460
- TECNICO 3.772.850
[ ASISTENCIAL 3.735.415

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los fimites maximos
establecidos en el articuio 7° del presente decreto. ;

En todo caso, ningln empleado publico de las entidades térﬂtoriaies podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que correspende por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

\- : _/
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Articulo 9. Vidtices. El \ \lor y las condiciones } ira el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de-las antidades territoriales co ‘esponderan a lo establecido por el Gobierne
Nacional para los empieadc ; pablicos de la Rama Eje .tiva del Orden Nacional,

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio « 2 alimentacion de los empleados pablicos de
las entidades a que se refiere el presente decreto, quc devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a dos millones trescientos treinta y oche . 1il ciento noventa y siete pesos ($2.338.197)
micte., sera de ochenta y tres mil trescientos ochenta  sinco pesos ($83.385) micte., mensuales o
proporcionat al tiempo servido, pagaderos por la r~ spactiva ertidad, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respetive empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones ¢ cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a cste articuio tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra -stablecer o modificar el régimen salarial, ni |
autorizar o fijdr asignaciones basicas mensuales que svperen los limites maximos sefalados en el
presente decre .0, en concordancia con |0 establecide e los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de 1992.
_Cualquier disy 1sicidn en centrario carecera de efectos y r 2 creara derechos adquiridos.

Nadie podr! desempefiar simultdneamente mas de un empieo plblico ni recibir mas de una
asignacion : le provenga del Tesoro Pdblico o de empr :sas o «e instituciones en las que tenga parte
- mayoritari ;| Estado. E<ZeptGanse fas asignaciones d que treta el articulo 18 de la Ley 4° de 1992.

~Articulo * 1. Competencia para conceptuar. El Depar imento Administrativo de la Funcién Piblica es
i el organs competente para conceptuar en materia sa' wrial y prestacional. Ningdn otro drgano puede
arrogarse esta competen ia.

Articulo 13. Vigencia j derogatoria. El presente de reto rige a partir de |a fecha de su publicacién,
deroga as disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 462 de 2022 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de 2nero de! afio 2023 con excep'=idn de ‘o previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen  partir de la fecha de su pub zacién.

PUBLIQUESE Y >UMP!_ASE 2 J 2 23
Dadc 2n Bogotad, D. C., a ' UN @

EL MINISTRO DEL INTERIOR, | |
o L
. WO\LS
L

VELASCO CHAVES

\. e
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, ' NP
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, 2 Qﬂ U N 2@23

B g
o [

RICARDO BONILLA GONZALEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, R

b

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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REPUBLICA DE COLOMB1A

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 09038 DE 2023

" JUN 2028

Por el cual se fijan las escalas de viaticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrolio de las normas generales sefialadas en la ley 4° de 1992, y
CONSIDERANDO

Que dentro de los términcs establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el presente
afno la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciores sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salaria’ debe corresponder a incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, més 110 punto cinco por ciento {1.5%),
el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ario.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificadu por el DANE fue de trece punto
doce por ciento {13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de |o anterior,
DECRETA
CAPITULO |

Viaticos para los empleados publicos a que s= refieren los literales a), b} y c)
del articulo 1° de la Ley 45 de 1992

Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia de! presente decreto, fijese la siguiente escaia de
viaticos para los empleados pubiicos a que se refieren los literales a), b) y ) del articulo 1° de la Ley 4a.
de 1892, que deban cumpiir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESQOS
De 0 a 1.510.229 Hasta 136.975
De 1.510.230 a 2.373,180 Hasta 187.201
De 2.373.181 a 3.169.036 Hasta 227.140
De 3.169.037 a 4.019.494 Hasta 264.300
De 4.019.495 a * 4.854.371 Hasta 303.499
De 4.854.372 a 7.321.125 Hasta 342.557
De 7.321.126 a 10.232.411 Hasta 416.087
De 10.232.412 a 12.149.567 Hasta 561.304
De 12.149.568 a 14.956.568 Hasta 720.685
De 14,856.569 a 18.085.358 Hasta 882 826
De 18.085.359 En adelante Hasta 1.039.425
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, | ESTADOS
, ELCARIBEY .  UNIDOS, BT A
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CANADA, OCEAN‘iA
EXCEPTC BRASIL, | CHILE, BRASIL, MEXICO Y"
CHILE, ARGENTINA AFRICAY . ARGENTINA
Y PUERTO RICO PUERTO RICO
De 0 a 1.510.229 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1510230 |a 2.373,180 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2373181 |a 3.169.036 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3.169.037 i{a 4,019.494 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4.010.495 |a 4.854.371 . Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 4.854.372 |a 7.321.125 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 7.321.126 |a 10,232.411 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 10.232.412 |a 12.149.567 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 12.149.568 |a 14.956.568 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 14.956.569 ja 18.085.358 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
| De 18.085.359 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2. Determinacién del valor de viaticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los
viaticos segin la remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor méximo de las cantidades senaladas
en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la asignacién basica mensual, los
gastos de representacién y los incrementos de salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del vaior fijado.

Articulo 3. Autorizacion de viaticos. El reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en el
acto administrativo que confiere la comisién de servicios, en el cual se expresa el témmino de
duracion de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de

1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrative que confiera la
comision y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y
pensiones cuando se cumplan [as condiciones sefaladas en el literal i} del articuio 45 del Decreto

Ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1. Los vidticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos y, segln lo
contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 6rgano, y cubren los gastos de alojamiento,

alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempenar funciones en lugar
diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados piblicos y sus
familias cuando estén autorizados para eilo y, segtn lo contratado, a los trabajadores oficiales.

\- ' J
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El Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Reptblica podra pagar con cargo a su
presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de Policia, del INPEC a su
servicio,

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o fa Policia Nacional presten
servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarics, podran cubrir con cargo a su
presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan sido designados
por aquel para tal fin.

De iguat forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los viaticos y
gastos de viaje al personal Militar del &rea asistencial -médicos, odontélogos, bacteridlogos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicélogos -que estan al servicio del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a
criterio de la entidad y con fundamente en los aspectos previstos en el articulo 2 de este Decreto,
cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de
gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para
manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno,
organismo o entidad.

Articulo 4. Valor de vidticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia General de ia
Nacién, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con la
distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de
cumplimiento de la comision y demas factores relacionados con la labor a cumplir por los
funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un minimo de treinta y un mil trescientos
veintiocho pesos ($31.328) moneda corriente, hasta por las cantidades sefaladas en cada caso.

Articulo 5. Valor de viaticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y
Provinciales que Jfaboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucion
Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélagoe de San Andrés y Providencia,
tendran derecho al reconocimiento mensual de viaticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos 320.226 188.689
Gastos de Viaje _ 137.879 82.196

Articulo 8. Viaticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para e! personal
docente y directivo docente se calcularan sobre ia asignacion basica mensual que les corresponda
segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7. Vidticos en el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Ministro de Salud y
Proteccion Social, con la aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, reglamentara los
vidticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campanias directas en cumplimiento de
comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8. Gastos de desplazamiento, alofamiento y alimentacion dirigentes sindicales. Las
entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los gastos de desplazamiento,
alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de
servidores publicos elegidos para que los representen en la mesa de negociacién que se adelante
con el Gobierno Nacional o territorial, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para e
efecto.
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CAPITULO N

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios
como Policia de Translto y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

VIATICOS DIARIOS EN CIUDADES

VIATICOS DIARIOS PARA

GRADO CAPITALES SEDE DE LAS ASESORIAS| COMISIONADOS EN OTRAS
REGIONALES DEL MINTRANSPORTE | CIUDADES O POBLACIONES
Mayor General 387.869 306.782
Brigadier General 327.440 256.859
Coronel 267.010 206.933
Teniente Coronel 206.576 157.013
Mayor 157.862 121.248
Capitan 145,234 125.192
Teniente 129.879 114.294
Subteniente 118.413 100.763
Comisario 124,831 104.602
Sargento Mayor 124.831 104.602
Subcomisario 104.314 83.138
Sargento Primero 104.314 83.139
Intendente Jefe 99.016 82.005
Intendente 91.885 80.872
Sargento Viceprimero 91.685 80.872
Subintendente 84.629 78.705
Sargento Segundo 84.629 78.708
Cabo Primero 79.583 76.406
Patrullero 78.852 74.044
Patrullero de Policia 78.852 74.044
Cabo Segundo 78.852 74.044
Cabo Tercero 77.848 73.966
Agente 76.890 73.887

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por cienta (25%).
De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciente (50%).

Articulo 9. Escala de viticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente
escala de vidticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar sus servicios
como Policla de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
comision en el territorio nacional asi:

Paragrafo 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15) dias
en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuirdn asi:

Paragrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, sélo se reconocera hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

J
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Articulo 10. Vidticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de
invitaciones hechas a los miembros de la Policia Nacional que presten sus servicios como
Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacién o actualizaciéon. Para su
reconocimiento se aplicara la escala de vidticos establecida para los empleados plblicos en la
Rama Ejecutiva del orden nacicnal, sin que ello implique adicionar el presupuesto de
funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de viaticos. E| valor de los viaticos que se
establece por el presente capitulo sera cubierto con el presupuesto del Ministerio de Transporte
o de la Policia Nacicnal.

CAPITULO Iil

Disposiciones comunes
Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer 0 modificar el régimen salarial -
o prestacional estatuido por las nommas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992.
Nadie podréa desempefar simultaneamente mas de un empleo plblico ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Plblico o de empresas o de instituciones en las gue tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo 19 de Ja Ley 42
de 1992. -
Articulo 13. Competencia para conceptuar. Ei Departamento Administrativo de 1a Funcién Publica
es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro organo
puede arrogarse esta competencia.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. E presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 460 de 2022.

PUBLI'QL{ESE Y CUMPLASE 2 J U N 2 @23

Dado en Bogota. D. C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

5

RICARDO BONILLA GONZALEZ

N - /_
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EL MINISTRO DE TRANSPORTE,

WILLIAM FERNANDQ'CAMARGO TRIANA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
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DESPACHO GOBERNADOR

DECRETO No. 1 S Qi DESPACH
JUN 2023 ]
Peor medio del cual se realiza ei mcremento anual a las asignaciones basicas mensuales
de los empleades publices del Departamento del Putumayo, para la Vigencia Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023 .

El Gobernador del Departamento del Putumayo, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, especialmente las establecidas en ei numeral 7° del Articulo 305 de la
Constitucién Politica, la Ley 42 de 1992, y lo dispuesto en el Decreto Nacional 0898 del 2
de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el literal e) del numeral 19 del articulo 150 de la
Constitucion Politica, le corresponde al Congreso dictar las normas generales y sefialar en
ellas los objetives y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fifar el régimen
salarial de los empleados publicos.

Que la Ley 4% de 1992 en su paragrafo det articulo 12 estahlece sobre el régimen
prestacional y salarial de los servidores publicos de las Entidades Territoriales, o siguiente:
"e/ gobierno sefialaré el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias
con cargos simifares en el orden nacionaf”.

Que el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia sefala entre
otras, atribuciones del gobernador la siguiente: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no
podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en
el presupuesto infcialmente aprobado”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C - 510 del 14 de julio de 1999°, establecié el
criterio jurisprudencial, en el sentido de indicar que la determinacién del régimen salarial de

. los servidores publicos del orden territorial, responde a una competencia concurrente entre
legislador, gobierno nacional y autoridades iocales, al seAalar:

“(...) En_estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia
concurrente para determinar ¢l régimen salarial de Jos empleados de las entidades
territoriales, asi: Primero, el Congreso de Ja Republica, facultado unica v
exclusivamente para sefalar los principios y parametros generales que ha de tener
en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacidén de este régimen, Segundo, el
Gobierno Nacional, a guien_corresponde sefalar sdlo los limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta |os principios establecidos por el
legislador. Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales. a
quienes corresponde determinar las escalas de remuneracidn de los cargos de sus

! Referencia: Expediente D 2358 Magistrado Ponente: Doctor ALFREDOQ BELTRAN SIERRA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

jGracias Dios mio por tantas bendiciones!

DESPACHO GOBERNADOR
DECRETONo. _I 2 +d

(46 JuN 2003

_Por medio del cual se realiza el incremento anual a las asignaciones basicas mensuales
. de los empleadas publicos del Departamento del Putumayo, para la Vigencia Fiscal
- Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023

gdependencias, sequn la categoria del emplec de gue se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
denendencias, teniendo en cuenta las estipulaciones gue para el efecto dicten las
asambleas departamentales v concejos municipales, en ias ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en_ningun_caso, pueden desconocer 0s
limites maximos determinados por el Gobierno Nacional (...)"
(Subrayado y negritas fuera de texto)

J sosuunsidn

s ) A030.32027F

Que, en igual sentido, mediante Concepto, la Sala de Consulta y Servicic Civil del Consejo
de Estado?, afirmd:

"(...) La Constitucién determind gue las_entidades territoriales mencionadas, en
cuanto la fijacidén de emolumentos salariales de los empleados publicos'estuviera a
cargo del Gobernador, del Alcalde del municipio o del Distrita seqtin el caso, asf
como para la persona juridica Nacién lo esta en el Presidente de la Republica..

El sefialamiento de esos emolumentos debe hacerse: para la Nacidn por el Gobierno
Nacional con base en la ley y en lo territorial, por acto administrativo del Gobernador
o del Alcalde, sequn su _caso, con arreglo a la determinacién de escalas de
remuneracion _hechas en las ordenanzas o acuerdos corréspondientes (...)"
(Subrayado y negritas fuera de texto}.

Que la Ordenanza 864 de 2022 "Por la cual se ordena el Presupuesto General de Rentas
y Recursos de Capital y de Gastos o de Apropiaciones del Departamento del Putumayo,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero af 31 de diciembre del afic 2023
en el paragrafo del articulo 28, contempla: “Los drganos que forman el Presupuesto General
Departamental y demés Entes del Orden Departamental, estableceran el aumento salarial
y los factores de los servidores publicos, hasta con el incremento establecido por el
Gobierno Nacional para el salario minimo legal del afio 2023".

¥
H

Que la Ordenanza 849 de 2022 "Por Ja cual se establecen las escalas de remuneracion -
correspondiente a las distintas categorias de emplecs de la Gobernacion del Putumayo y -

se dictan otras disposiciones para la vigencia comprendida entre el 1° de enero de 2022 al

31 de diciembre de 2022", como su nombre lo indica, establece la escala de las
asignaciones basicas en el Departamento del Putumayo. '

Que el Gobierno Nacional, las Centrales y las Federaciones Sindicales de los Empleados
Publicos acordaron que para el afio 2023 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual de! IPC total en 2022 certificado por €l DANE, mas un punto c¢inco
por ciento (1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero de 2023.

e Radrcacbn 924 enero 23 de 1997,
S R N O . A
Paiacuo Departamental Mocea Calle 8 N°. 7 -40, Codlgo postai: 860001
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L DESPACHO GOBERNADOR
DECRETO No. 1 4o

(18 JUN 2073 )

Por medio del cual se realiza el incremento anual a las asignaciones basicas mensuales
de los empleados publicos del Departamento del Putumayo, para la Vigencia Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero ai 31 de diciembre de 2023

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto No. 0896 del 2 de junio de 2023, *por ef cual
se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos
de las Entidades Territoriales y se dictaron otras disposiciones en materia prestacional”, y
en el Articulo 11 establece “Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen
salarial, ni autorizar o fijar asignaciones bésicas mensuales que superen los limites
maximos sefialados en el presente decreto”,

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas
sin que sobrepasen los limites maximes salariales determinados por el Gobiernc Nacional
para cada nivel jerarquico.

Que se hace necesario incrementar por el Gobierno Departamental, la asignacién basica
mensual a todos ios empleos de los diferentes niveles jerarquicos expresados en las tablas
de asigraciones salariales, en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para la
vigencia 2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de Io anteriormente expuesto,

DECRETA: _
ARTICULO PRIMERO: Campo de Aplicacién. El incremento salarial que por este acto
administrative que fija, es p!icab|e'~j;?s eempls S pdblicos del Orden Territorial de la
L. 't,, Lo N

- Gobernacién del Putumay¢ U f} AT

ARTICULO SEGUNDO: Incremento Asignaciones Basicas: A partir del 1° de enero de
2023, las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de fa Administracion
del Departamento del Putumayo, de que trata el articulo primero del presente Decreto,
seran ajustadas a la cifra de catotce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), quedando de
la siguiente manera: C

GRADO | CODIGO 000 | CODIGO 160 [ CODIGO 200 | CODIGO 300 | CODIGO 400
SALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 8.512.518 8.461.592 4.441.705 3.227.748 2.739.554
02 . | 8.473.569 4.953.495 2.775.138
03 8.551.35¢ 5.403.185 2.886.143
.04 5.753.457 3.772.103 2.905.128
1 05 5.844.084 3.045.019
*4K A 08 6.010.361 3.532.038
Y07 6.324,725 3.551.042

_— e e A AT AT :
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DESPACHO GOB A%OR
Vol R
DECRETO No. R

( 1 6 JﬁILl'N »:823) _
Por medio del cual se realiza el incremento anual a las asighaciones basicas mensuales
de los empleados publicos del Departamento del Putumayo, para la Vigencia Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023

Paragrafo 1°. El presente decreto no modifica la escata salarial, que se encuentra definida
en la Ordenanza No. 849 del 29 de abril de 2022, ajusta las asignaciones basicas
mensuales.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo a la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000
y a lo dispuesto en el Decreto 0896 del 2 de junio de 2023, el salario del Gobernador del
Departamento sera de QUINCE MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS {$15.060.939) M/CTE., incluidos gastos de representacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga las disposiciones que [e sean contrarias y rige con retroactividad al 1° de enero de

2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, a los 10 JUN 2023
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