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Asunto: PROYECTC DE ORDENANZA “POR EL CUAL SE ESTABLECE LAS ESCALAS
DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEQS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Cordial saludo:

De conformidad al articulo 300 de Censtitucidon Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legisiativo Nro. 01 de 1998, articulo 2°, que establece que es funcién de las asambleas
Departamentales determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones
de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas
categorias de empleo, recurro muy respetuosamente ante su despacho con el fin de
presentar el PROYECTO DE ORDENANZA “POR EL CUAL SE ESTABLECE LAS
ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEC DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYQ", con sus respectiva exposicion de
motivos para tramite pertinente.

ncion prestada agradezco.

|

ib cafi funciorfed de g gado
ro. 0255 9d il de 2022
o enunciado
Elator, | Livz Dy Burbane Profsicnat Unirersctarie | Oficina Gestidn Humana: W
Aprob | Toley Magibe Rodeigaes Toben Steretaria de Despache Stereraria Servicics Admindstradivas .
Rewse Kawoline Stefamit, tncdima Luvina. Apesova Degpache Gobtrnador %

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°, 7 - 40, Codigo postai: 860001

Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagma web: www.putumayo.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA 0B ERNACIGN
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ( ’PlfTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” NPTV
o 202z

PROYECTO DE ORDENANZA No. A0 4

(Ag®) LS -2022)

Por el cual se establece las escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos de la Gobernacidn del Putumayo y se dictan otras
disposiciones.

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales,. en especial las conferidas por el
articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 62 de del Decreto No, 1222
de 1986 y Decreto No. 462 de marzo de 2022,

ORDENA:

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. La presente Ordenanza fija las escalas de
asignacion basica mensual de los empleos del orden territorial correspondiente a la
Gobermacién del Putumayo.

ARTICULO 2°. A partir del 1° de enero de 2022, se fijan las siguientes asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de la Gobernacién del Putumayo en
aplicabilidad al Decreto No. 462 de marzo de 2022 y Decreto Nro. 0476 del 29 de
diciembre de 2021 “Por medio el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas y
Recursos de Capital de gastos y de Apropiaciones del Departamento, para la Vigencia
Fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2022

GRADC | CODIGO 000 | CODIGO 100 | CODIGO 200 | CODIGO 300 | CODIGO 400
i SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL

01 7.426.730 |7.382.300 3.875.157 2.816.043 2.380.11¢9
02 7.392.749 4.321.667 2.421.164
03 7.460.617 4.713.998 2.518.010
04 5.019.593 3.290.964 2.534.573
05 5.098.660 2.656.621
06 5.243.728 3.081.520
07 5.517.994 3.088.100

PARAGRAFO 1°. Para las escalas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, las siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales por cada grado y nivel.
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PARAGRAFO 2°. Las asignaciones bésicas fijadas en las escalas sefialadas en el
presente proyecto de ordenanza corresponden a empleos de caracter permanente y de
tiempo completo.

ARTICULO 3°. OTRAS REMUNERACIONES. A partir del 1° de enero de 2022 y
atendiendo la categorizacion establecida en fa tey 617 de 2000 y lo dispuesto en el
Decreto No. 462 de 2022, el salario del Gobernador sera de TRECE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($13.147.740)
MDA/CTE, incluidos gastos de representacién.

ARTICULO 4°, BONIFICACION DE DIRECCION. La bonificacién por direccion, para el
Gobernador del Putumayo continuara reconociéndose en los mismos términos vy
condiciones sefialadas en el Decreto No. 4353 de 2004, modificado por el Decreto No.
1390 de 2008 y demas normas gue los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 5° Para determinar los viaticos del Gobernador se tendra en cuenta !a
asignacion basica mensual mas gastos de representacion.

ARTICULO 6°. VIGENCIA La presente Ordenanza rige a partir de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir def 1° de enerc del

2022.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Mocoa,
JONNY FERANADO PORTILLA M. EMILIO ERNESTO ORTEGA
Presidente Asamblea Secretario
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EXPOSICION DE MOTIVOS

HONORABLES DIPUTADQOS:

El presente proyecto se presenta cumpliendo el ordenamiento juridico vigente sobre
el sistema laboral de los servidores publicos del nivel territorial, el Decreto Nro.462
de marzo de 2022, y ante la necesidad de que sean determinadas y aprobadas las
escalas de remuneracion salarias para la vigencia fiscal 2022, correspondientes a
la Gobernacién de! Putumayo.

JUSTIFICACION TECNICA Y LEGAL

De acuerdo al articulo 150 numeral 19 de la Constitucién Politica, es facultad del
Congreso de la Republica expedir las leyes marco a las cuales debe ajustarse el
Gobierno, y en literal €) se ordena fijar el régimen salarial de los empleados publicos.

En esa competencia concurrente se expidic la Ley 4 de 1.992, consagra io
pertinente a salarios y prestaciones sociales para las Entidades Territoriales y en el
articulo 12 paragrafo, establece que el Gobierno Nacional sefialara el limite maximo
salarial de los servidores publicos del orden territorial guardando equivalencias con
cargos similares en el orden nacional.

Que el articulo 298 de la Constitucién Politica establece “Los departamentos tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y
promocién del desarrollo economico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucién y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el
ejercicio de las atribuciones que fa Constitucion les otorga”

Que el numeral 7° del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia,
modificado por el acto legisiativo No. 01 del 1996 articulo 2° establece que
corresponde a las Asambleas Departamentales por medio de ordenanzas
“Determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas
categorias de empleo.”

Que el numeral 3 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022 serialé que es funcién de
la Asamblea “Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la
administracién departamental mediante la creacién y/o supresion de las
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dependencias que la conforman y la asignacién de sus funciones pﬁncipaies, las

escalas de remuneracién correspondiente a sus distintas categorias de empleos”
{Negritas fuera de texto)

Que con base en las normas y objetivos de la Ley 4ta. de 1992, se expidio el Decreto
No. 462 de marzo de 2022 “Por medio del cual se fijan los limites méximos salariales
de los gobernador, aicaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan otras disposiciones en materia prestacionafl’.

Que, en cumplimiento al mandato Constitucional y Legal, presento a consideracion
de la Honorable Asamblea Departamental el proyecto de Ordenanza “Por medio de
la cual establecen las escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos de fa Gobernacion del Putumayo para la vigencia fiscal
2022",

Que en el articulo 1 del Decreto No. 462 de 2022, establece el monto maximo que
podran autorizar las Asambleas Departamentales como salario maximo de los
gobernadores el cual estard constituido por la asignacion basica mensual y los
gastos de representacion.

Que el articulo 2° de la citada norma fija el limite maximo salarial mensual que
deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo gobernador, atendiendo la categorizacion.

CATEGOR!A LIMITE MAXIMOQ
SALARIAL MENSUAL
Especial 18.755.197
Primera 15.891.504
Segunda 15.280.293
Tercera 13.147.740
Cuarta 13.147.740

En virtud de la clasificacion establecida en la Ley 617 del 2000, ¢l Departamento del
Putumayo se ubica en categoria cuarta. En consecuencia, el salario del Gobernador serg
de TRECE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS ($13.147.740) MDA/CTE, incluidos gastos de representaciéon como lo establece el
articulo 2° del Decreto No. 482 del 2022, en todo caso, no podra existir al interior de la
administracion un funcionario que devengue salario superior al del Gobernador.

Que, la bonificacion por direccién a que tiene derecho e! Gobernador creada mediante
Decreto No. 4353 del 2004 modificado por el Decreto 1390 de 2008, se continuara
reconociendo en los mismos términos establecido en los Decretos en mencién.

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001

Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Paglna web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co



o REPUBL‘CA DE COLOMBIA GORERNACION
. - -\ GOBERNACION DEL PUTUMAYO "Pdmmyo
NN (N “TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” =

- ol =P e

: : ; = 5. 20320 20832
jGracias Dios mio por tantas bendiciones!

Que, el articulo 7° del Decreto No. 462 de 2022, el Gobierno Nacional establece el limite
maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las Entidades

Territoriales para el afio 2022, como se relaciona a continuacion:

- PUTYAS

NIVEL LIMITE MAXIMO
JERARQUICO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL | BASICA MENSUAL
Directive 15.901.409
Asesor 12.710.497
Profesional 8.879.305
Técnico 3.291.615
Asistencial 3.258.955

Que la Ley 42 de 1992, sefala las normas, objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos de! orden territorial, asi, el articulo 12 Ibidem, sefiala:

"Ef régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales sera
fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podrén las corporaciones
publicas territoriales arrogarse esta facuitad’.

Que el criterio de la Corte Constitucional segun Sentencia C-315 en uno de sus
apartes establece “La determinacion de un limite méximo salarial, de suyo general,
si bien incide en el ejercicio de las facultades de las autoridades territoriales, no las
cercena ni las torna inocuas. Ni el Congreso ni el Gobierno sustituyen a las
autoridades territoriales en su tarea de establecer las correspondientes escalas
salariales y concretar los emolumentos de sus empleados. Dentro del limite maximo,
las autoridades locales ejercen libremente sus competencias”.

Que, en Sentencia C-931 de septiembre 29 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, manifiesta “que /a remuneracién debe ser minima, vital y movil, debe
ser interpretada como un derecho constifucional de los trabajadores a mantener el
poder adquisitivo real del salario y que este reajuste debe ser anual, y cobijar a
todos los servidores y al mismo tiempo acatar los criterios de equidad, progresividad
y proporcionalidad”.

Que la administracion en el Decreto No. 0476 del 29 de diciembre de 2021 “Por
medio el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital
de gastos y de Apropiaciones del Departamento, para la Vigencia Fiscal
comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2022” incluy los recursos
necesarios para asumir las obligaciones y compromisos laborales.

Es importante recordar que en esta Ordenanza se incluye funcionarios que se
financian con recursos propios de la Gobernacion, y funcionarios como los de la
Secretaria de Educacién Departamental y algunos de la Secretaria de Salud
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Departamental quienes son financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones SGP.

Al respecto, mediante Resolucion 3940 de 2012 expedida por el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico y de la Directiva No.- 15 de 2013 del Ministerio de
Educacién Nacional exhorta:

"Los incrementos anuales de salario que expidan los Gobernadores y Alcaldes para
su respectivo ente territorial aplican al personal administrativo del sector educativo
vinculado a las piantas viabilizadas, las cuales son de caracter departamental,
distrital o municipal de conformidad con la ley 60 de 1993 y ia ley 715 de 2001.
Adicionalmente, con fundamento en el concepto del Consejo de Estado radicado
con el numero 1607 del 9 de diciembre de 2004, esas plantas se homologaron y
nivelaron a las escalas salariales de la respectiva entidad territorial en educacién.

Que, considerando que el elemento remuneratorio es esencial para que se
configuren la condiciones dignas y justas en las cuales debe el trabajador prestar
sus servicios, segun lo preceptia el articulo 25 de la Constitucion Politica, dentro
de una politica de incentivos a los servidores Publicos de la Entidad, se determina
el incremento salarial para la vigencia 2022.

Que, por tal motivo, la Administracion y la Asamblea Departamental de conformidad
con los lineamientos desplegados por la Corte Constitucional, ajusta anuaimente la
escala de remuneracién basica mensual para los empleados publicos de la
Gobernacion de Putumayo de acuerdo a los recursos establecidos en el Decreto
0476 del 29 de diciembre de 2021, y Decreto No. 462 del 22 de marzo de 2022.

galanas

No. DENOMINACION DEL CARGO Codigo | Grado | ,esiados
46242022
\ JJJEEFFEEQ%SQE:Q;&ONTROL INTERNOQ woe o 7 426 730
2 | SECRETARIO DE DESPACHD 020 Jax] 7 460.617
3 | JEFE QFICINA ASESORA JURIDICA 115 o1 7.382.300
4 | ASESQR 105 02 7.392 748
5 | PROFESIONAL UNIVERSITARIG 218 01 3875167
& | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 214 o2 4.321 867
7 | PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 03 4713 998
8 | PROFESIONAL UNIVERS ITARIC 218 4 5019.583
9 | PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 219 o5 5 D9B.660
10 | TESQRERC Y ALMACENISTA 201 0% 5243728
11 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 06 5.243.728
12 | PROFESIONAL ESPECIALIZADD 222 o7 5,517 554
13 | TECNICO QPERATIVD 314 04 3.290.964
14 | TECNICO ADMINISTRATIVO 357 o1 2B16.043
ot 15 | AUMILIAR ADMINISTRATIVO 407 o) 2330119
16 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 2.421.154
17 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 2518010
18 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 2534 573
19 | SECRETARIQ EJECUTIVE 440 04 2.534 573
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20 | SECRETARIO EJECUTIVD 425 05 2.656.621
21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVC ¢ SED) 407 08 3.081.520
22 | SECRETARIA EJECUTIVA 430 a7 3.088 100

CONVENIENC!A

Que, el Departamento del Putumayo de acuerdo a Ley 617 del 2000 se ubica en
categoria cuarta, lo que significa que el limite de gastos de funcionamiento
establecido para el sector central es del 70%. Por lo anterior es conveniente
determinar el salario del gobernador y el incremento a la escala de remuneracion
correspondiente a sus distintas categorias de los empleos de la Gobernacion del
Putumayo, los cuales se ajustan a lo establecido en el Decreto No. 462 del 29 de
marzo de 2022, y demas preceptos legales y constitucionales.

Con fundamento en las anteriores consideraciones presento el Proyecto de
Ordenanza para su discusion, debate y aprobacion, en cumplimiento de las
atribuciones que la Constitucién Politica le confiere a las Asambleas
Departamentales para que se actualice la escala salarial de conformidad a lo
establecido en el Decreto de los limites Maximos y demas preceptos legales y con
efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintidos (2022) de
conformidad con el Articulo 4° de la Ley 4° de 1992.

Mocoa, 20 de abril de 2022

JOHNN ARE 4 RA
Secretario con fynciones de'gebernador encargado
Decreto Nrp. 0255 del e 2022
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Decreto 462 de 2022

Los datos publicades tienen propdsitos axclusivamente informativos. £l Departamento Administrativo de la Funcién Pablica no se
hace responsable de la vigencia de fa presente norma. Nes encontramos en un proceso permanente de actualizacidn de los
contenidos.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO 462 DE 2022
{marzo 29}

Por el cual se fijan los Iimites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrolio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelants en el afo 2021 la negociacién del pliego presentado por
los representantas de las centrales y federaciones sindicales de los empleados plblicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para
ol afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado par el DANE, mMas uno punto
sesenta y cuatro por ciento (1.64%}, el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo,

Que el incremento porcentual del IPC tota! de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para
ol afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en méerito de o anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1. Monto méximo del salaric mensual de fos Gobernaderes y Alcaldes, El monto méximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por 1a
asignacién baésica mensual y los gastos de representacion, y en hingln caso pedrén superar el limite méximo salarial mensual, fijado en el
presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podrd ser superior 2l cien por ciento {100%) del salario
mensual del Gobernador o Alcalde,

ARTICULD 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 12 de enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacion
establecida en |2 Ley 617 de 2000, el iimite maxime salarial mensual gue deberan tener en cuenta las Asambileas Departamentales para
establecer el salario mensual del respective Gobernador serd;

CATEGORIA [LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL [18.755.157
FRIMERA  [15.891.504
SEGUNDA [15.280.293




[TERCERA
CUARTA

13.147.740
13.147.740

ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes, A partir del 12 de enero del aie 2022 y atendiendo la categorizacién establecida
en la Ley €17 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipates y Distritales para establecer el salario mensual dei respectivo Alcalde seré:

CATEGORIALIMITE MAXIMQO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL [18.755.197

PRIMERA 115.891.504

SEGUNDA [11.486.730

TERCERA [9.214.188

CUARTA  |7.708.054

QUINTA  [6.207.953

SEXTA 4.690.340

ARTICULO 4. Limite maximo salariat mensual para Alcalde Mayor de Bogots D.C, Ef limite méximo salarial mensual del Alcalde Mayor de
Bogotd D.C. sera de dieciocho millones setecientos cincuenta y cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197) m/cte.

ARTICULO S. Vidticos. El valor v las condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones de servicias de los Gobernadores v
Alcaides corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para tos empleados piblicos de ta Rama Ejecutiva del Orden Nacicnal.
Para estos Ultimos se tendrd en cuenta, igualmente, lo sefialado en [a Ley 136 de 1994 y demds normas gue la modifiguen o reglamenten.

PARAGRAFQ. El tope méxima para el reconacimiento de viaticos diarios para comisiones al interior ded pais de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, serd el correspondiente para el Alcakde de Municipio o Distritc de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de vidticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6. Bonificacidn de direccidn. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose en los
mismos términes y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, v las demas normas que
les modifiquen o adicionen,

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados piblices de entidades territoriales. €1 ¥mite maximo de |a asignacian basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.408

IASESOR 12.710.497

PROFESIGNAL 8.879.305

[TECNICO 3.291.615

ASISTENCIAL 3.258.955

ARTICULQ 8. Prohibicidn para percibir asignaciones superiores. Ningln empleade publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion bésica mensual superior a los limites maximaos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado piblico de las entidades territoriales podrd devengar una remuneracion total mensual superior a fa que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alczide respectivo,

ARTICULO 9. Vidticos. El valor y Jas condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los empleados publicos de las entidades
territoriales corresponderan a lo establecide por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de 1a Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULOQ 10. Subsidio de afimentacicn. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y cinco
pesos {$2.039.955) m/cte., serd de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos {($72.749) m/cte., mensuales o proporcional al
tempo servide, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a 1a disponibilidad presupuestal.

Mo se tendra dereche a este subsidie cuande el respective empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en
et erercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al
subsidio,

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer ¢ modificar ef régimen salarial, ni autgrizar o fifar asignaciones bésicas




» mensuales que superen los Iimites maximas sefialados en el presente Decrets, en concordancia con lo establecido en los articulos 19y 12
de la Ley 42 de 1892. Cualquier disposicidn en contrario carecerd de efectos y no creard derechos adquiridos.

Nadie podrd desempefar simultineamente mas de un emplec plblice ni recibir més de una asignacidn que provenga del Tesoro Publico ¢
de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse |as asignaciones de gue trata el articulo 19 dela
Ley 4% de 1992,

ARTICULO 12. Competencia para conceptuar. Ef Departamento Administrative de fa Funcidn Pablica es el drgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria, El presente Decreto rige a partir de l3 fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que lg sean
contrarias, en especial el Decreto 980 de 2021 y surte efectes fiscales a partir dei 1° de enero del aho 2022 con excepcion de lo previsto e
los articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a los 29 dfas del mes de marzo de 2022
(FDO.} IVAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DEL INTERIOR,
DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDAND
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

Fecha y hora de creacion: 2022-04-11 14:13.03




